
АНОТАЦІЯ ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
У ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ ЗВО «УНІВЕРСИТЕТ КОРОЛЯ ДАНИЛА» 

 

 

Організація праці 

Стислий опис навчальної 

дисципліни (відеопрезентація):  

Спеціальності: 073 «Менеджмент» 

Мова викладання: Українська 

Кількість здобувачів, які можуть 

одночасно навчатися (мінімальна - 

максимальна): 
Мінімум: 7 осіб; максимум: 30 осіб 

Семестр, в якому викладається: 5 

Кількість кредитів ЄКТС та 

академічних годин за формами 

навчання (можна вказати окремо 

лекції, семінари, практичні, 

самостійна робота тощо) 

3 кредити ЄКТС 

Форма підсумкового контролю та 

наявність індивідуальних завдань: Диференційований залік 

Циклова комісія, що забезпечує 

викладання: Циклова комісія з фінансів та менеджменту 

Викладач, що планується для 

викладання (окремо по видах 

навантаження): 
Івашків Тарас Степанович 

Попередні вимоги для вивчення 

дисципліни (якщо доречно): базові знання з економічної теорії, економіки підприємств 

Перелік компетентностей, яких 

набуде здобувач після опанування 

даної дисципліни: 

здатність до організації праці в підприємницьких, торговельних і біржових 

структур; здатність до ефективного управління працею суб’єктів 

господарювання; вміння ефективної організації та  управління працею на 

підприємствах всіх форм власності 

Сфера реалізації компетентностей в 

майбутній професії: 

отримані знання допоможуть здобувачам отримати професію 

працівника/керівника відділу кадрів, керівника підприємства, компанії, 

керівника/працівника кадрової агенції 

Особливості вивчення дисципліни: - 

Матеріально-технічне забезпечення: проектор, ноутбук 

Лінк на дисципліну: - 

Стислий опис дисципліни: 

Тема 1. Сутність і завдання організації та нормування праці 

Тема 2. Організація трудових процесів 

Тема 3. Аналіз трудового процесу і затрат робочого часу 

Тема 4. Колективні форми організації праці 

Тема 5. Організація і обслуговування робочих місць 

Тема 6. Умови праці 

Тема 7. Організація і нормування праці керівників і фахівців 

Тема 8. Управління організацією і нормуванням праці на підприємстві 

 


