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ВСТУП 

Навчальна практика є обов’язковою складовою освітньо-професійної 

програми «Графічний дизайн» спеціальності 022 Дизайн, яка проводиться у 6 семестрі 

і становить 180 годин (6 кредитів ЄКТС). Термін практичної підготовки – 4 тижні.  

Під час проходження практики студенти ознайомлюються безпосередньо на 

підприємствах та установах із професійним дизайнерським середовищем, у якому вони 

зможуть застосувати теоретичні знання, які отримали під час навчання. 

Порядок організації, проведення, підведення підсумків та узагальнення 

результатів практичної підготовки здобувачів освіти у Фаховому коледжі ЗВО 

«Університет Короля Данила» (далі – Фаховий коледж) визначає «Положення про 

практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти у Фаховому коледжі ЗВО 

«Університет Короля Данила».  

Визначення бази практики здійснюється Центром практичної підготовки на 

основі договору про співпрацю чи договору про практичну підготовку здобувачів 

фахової передвищої освіти з підприємством (організацією, установою), незалежно від 

її організаційно-правової форми і форми власності. 

Підприємства, установи організації, які використовуються як бази практики, 

повинні відповідати наступним умовам: забезпечення виконання студентом програми 

практики; наявність структур, що відповідають спеціальності, за якою здійснюється 

підготовка фахівців; можливість кваліфікованого керівництва практикою студентів; 

можливість надання студентам під час практики робочих місць.  

Місце проходження практики, тобто базу практики, студент може обрати 

самостійно (з дозволу дирекції Фахового коледжу), в окремих випадках його може 

встановити Фаховий коледж.  

 

1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Мета проведення навчальної практики – ознайомлення студентів із процесом 

створення різної поліграфічної продукції, логотипів, банерів, постерів і т.д., що 

забезпечить їм можливість застосування своїх навичок, отриманих під час навчання.  

Основними завданнями навчальної практики студентів є: 

 здобуття практичного досвіду через роботу в реальному професійному 

середовищі, виконання реальних проєктів із графічного дизайну, ознайомлення з 

вимогами та стандартами галузі; 

 розвиток професійних навичок у створенні дизайну, використанні графічних 

програм та інструментів, у спілкуванні з клієнтами, у керуванні проєктами та умінні 

працювати в команді; 

 розширення професійного мережевого зв'язку через можливість знайомитися 

з професіоналами графічного дизайну і встановлювати зв'язки в галузі для можливості 

подальшого працевлаштування;  

 розробка портфоліо: можливість створити реальні роботи, які можна включити 

до їхнього професійного портфоліо, що дасть можливість показати свої здібності та 

потенціал потенційним роботодавцям; 
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 ознайомлення з робочим процесом, можливість побачити, як функціонує 

професійне середовище графічного дизайну, спостереження за робочим процесом, 

спілкуватися з професіоналами галузі. 

 
Професійні компетентності стандарту фахової передвищої освіти за 

спеціальністю 022 Дизайн (затвердженого наказом МОН України № 429 від 

14.06.2021 року), набуття яких забезпечується проходженням практикуму  

«Вступ до спеціальності» 
 

Код та назва компетентності Результати навчання 

ЗК 5. Знання та розуміння 

предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 6. Здатність генерувати нові 

ідеї (креативність). 

ЗК 7. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

СК 1. Здатність застосовувати 

теоретичні знання в області 

мистецтва та дизайну, враховувати 

традиційні та сучасні культурно-

мистецькі процеси й практики у 

власній професійній діяльності. 

СК 2. Здатність візуалізувати 

творчі задуми при створенні 

об’єктів дизайну. 

СК 5. Здатність використовувати 

програмне забезпечення для 

вирішення професійних завдань. 

СК 9. Здатність проявляти 

ініціативу та креативні 

підприємницькі навички. 

СК 12. Здатність презентувати 

результати власної та/або командної 

творчої діяльності, у тому числі 

продукт дизайну перед різними 

аудиторіями. 

РН 4. Застосовувати базові поняття, 

концепції, принципи, техніки і технології 

дизайну в процесі створення об’єктів 

дизайну.  

РН 5. Знаходити оригінальні рішення 

поставлених професійних завдань 

самостійно або в співпраці у творчому 

колективі (групі), аргументуючи свій вибір. 

РН 6. Застосовувати сучасні інформаційні 

та комунікаційні технології для пошуку та 

аналізу необхідної інформації у вирішенні 

практичних проблем.  

РН 7. Використовувати набуті знання, 

конструктивні критичні зауваження 

фахівців стосовно своїх творчих та 

навчальних результатів для фахового 

розвитку.  

РН 8. Використовувати успішні українські 

та закордонні дизайнерські практики. 

РН 15. Проявляти ініціативу та креативні 

підприємницькі навички в професійній 

діяльності, у пошуку нових напрямів роботи 

та маркетингових комунікаціях.  

РН 17. Презентувати власні професійні 

компетентності, створені об’єкти (продукти) 

або їх елементи в професійному середовищі, 

перед клієнтами, користувачами та 

споживачами, враховуючи тенденції ринку 

праці у сфері дизайну. 
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 2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Календарний графік проходження практики 

 

№ Назва етапу Кількість днів/тижнів 

1. Інструктаж з техніки безпеки та охорони праці. 1–2 день практики 

2. Знайомство з базою практики. 1 тиждень практики 

3. Ознайомлення студентів з різними видами графіки 1 тиждень практики 

4. Робота над графічними роботами в певних техніках 2 тиждень практики 

5. Підготовка до виконання індивідуальних завдань. 2–3 тиждень практики 

6. Виконання індивідуальних завдань. 4 тиждень практики 

7. Ведення щоденника практики. упродовж практики 

8. Аналіз роботи бази практики, формування звіту 4 тиждень практики 

 

2.2. План навчальної практики 

№ 

з/п 
Завдання і порядковість виконання Кількість годин 

1 
До початку практики студент отримує від керівника практики від закладу 

освіти консультацію щодо оформлення усіх необхідних документів. 

2 
До проходження навчальної практики студент проходить вступний  

інструктаж з охорони праці. 

3 
Студент своєчасно прибуває на базу практики, отримує вступний інструктаж 

з охорони праці та первинний інструктаж на місці проходження практики. 

4 

У повному обсязі студент виконує усі завдання, передбачені програмою 

навчальної практики, а також вказівки керівників від закладу освіти та від бази 

практики: 

4.1 

Ознайомлення із структурою підприємства, на 

якому проходить практика, розпорядком робочого 

дня, робочим місцем та технікою безпеки на базі 

практики. Вивчення ринку, на який орієнтується 

підприємство, маркетингової складової. 

60 

4.2 

Оцінка комплексу технічного обладнання на 

підприємстві. Ознайомлення з програмним 

забезпеченням. 

60 

4.3 

Оцінка програмного забезпечення. Виконання 

індивідуального завдання. Підготовка матеріалів 

для звіту. 

60 

5 

Студент заповнює документацію щодо проходження навчальної практики на 

високому рівні та забезпечує її доступність для перевірки у визначений 

керівником практики від закладу освіти час на поточних консультацях. 



7 
 

 

6 
Не пізніше, ніж за день до закінчення навчальної практики студент повинен 

одержати характеристику, підписану керівником підприємства. 

7 
Протягом усього терміну практики студент готує збірку документів, 

складання яких передбачене програмою навчальної практики. 

8 
Після закінчення практики студент зобов’язаний подати керівнику практики 

від закладу освіти звіт про проходження навчальної практики. 

 Разом 180 (6 кредитів ЄКТС) 

Форма підсумкового контролю – диференційований залік 

 

2.3. Зміст завдань навчальної практики 
 

№ 

тем

и 

Назва теми 
 

К
-т

ь
 г

о
д

. 

Перелік питань практикуму 

Форма 

поточного 

контролю 

1 Ознайомлення з 

програмою практики. 

Інструктаж з охорони 

праці і попередження 

травматизму. 

2  

Підписи у 

журналі 

реєстрації 

2 Що таке бренд. Які 

бувають бренди. 
8 Ознайомлення з поняттям бренду, та 

їх класифікація. 

Усне 

опитування,  

3 Історія виникнення 

відомих брендів. 
8 Ознайомлення з історією виникнення 

бренду. 

Усне 

опитування 

4 Що таке брендбук. Які 

бувають брендбуки. 
8 Ознайомлення з поняттям брендбуку, 

класифікація брендбуків. 

Усне 

опитування 

5 Ескізування логотипу 

власного бренду. 
8 Розробка ескізу логотипу в програмах 

Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Corel 

Draw. 

Усне 

обговорення 

6 Розробка брендбуку 8 Розробка брендбуку в програмах Adobe 

Photoshop, Adobe Illustrator, Corel Draw. 
абрис 

7 Розробка презентації 

брендбуку 
4 Розробка презентацій 

креслення 

8 Захист    

Разом 30   
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2.4. ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК БАЗ ПРАКТИКИ 

Навчальна практика студентів Фахового коледжу ЗВО «Університет Короля 

Данила» проводиться на базах практики, які забезпечують виконання освітньо-

професійної програми «Графічний дизайн» спеціальності 022 Дизайн.  

З базами практики Фаховий коледж завчасно укладає договір на проведення 

практики. Закріплення баз практики повинно сприяти встановленню та зміцненню 

довгострокових прямих контактів коледжу з підприємствами, а також розвитку 

кооперації між ними у справі якісної підготовки спеціалістів. Оновлення баз повинно 

базуватися на аналізі підсумків проведення практики в поточному році та сприяти 

підвищенню якості та ефективності практичної підготовки студентів. При цьому 

повинні враховуватись перспективи сучасних напрямків розвитку дизайну. 

Орієнтовний перелік баз практики: 

1. Дизайн-студія «Комекс». 

2. ФОП Богаченко Х. В. 

3. ФОП Кузів Б. П. 

4. Товариство з обмеженою відповідальністю «Симфонія-Форте». 

5. Креативна агенція «ЯНГ-agency». 

6. Приватне підприємство «Інтернет Агенція «Новий Медіа Простір». 

7. Центр поліграфічних послуг «Пагорб». 

8. Центр розвитку дитини мистецького спрямування «Еники-Беники». 

9. Архітектурно-дизайнерська студія «MBA Agency». 

 

2.5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

Індивідуальне завдання формується із урахуванням специфіки діяльності 

підприємства – бази практики.  

Завдання на навчальну практику кожен студент отримує індивідуально від 

керівника практики Фахового коледжу ЗВО «Університет Короля Данила» з 

урахуванням особливостей діяльності бази практики.  

Індивідуальні завдання включаються в програму з метою надбання студентами 

під час практики умінь та навичок самостійного розв’язання виробничих та 

організаційних завдань. Виконання індивідуального завдання активізує діяльність 

студентів, розширює їх світогляд, підвищує ініціативу і робить проходження 

навчальної практики більш конкретним і цілеспрямованим.  

Перелік індивідуальних завдань має зразковий характер, зміст їх конкретизується 

i уточнюється під час проходження навчальної практики керівниками від Фахового 

коледжу ЗВО «Університет Короля Данила» i бази практики.  
 

ТЕМА ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ 

«РЕБРЕНДИНГ» 

План індивідуального завдання: 
1. Розробити ребрендинг відомої компанії (пропонується вільний вибір компанії, 

але кожен здобувач обирає окрему тему завдання; теми не повинні повторюватися). 

2. Презентувати ребрендинг під час захисту звіту практики. 
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3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

З метою організації та забезпечення належного проходження студентами 

навчальної практики наказом керівника закладу здобувачам освіти призначається місце 

проходження практики та керівник практики від закладу освіти. База практики 

також призначає керівника практики. Права та обов’язки керівників практики від 

закладу освіти та від бази практики, а також права і обов’язки здобувачів освіти 

визначені у цій Програмі та договорі про проведення практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти між закладом фахової передвищої освіти та базою практики. 

Під час проходження навчальної практики здобувачі освіти повністю 

підпорядковуються внутрішньому трудовому розпорядку бази практики. 

Після закінчення практики здобувачі освіти звітують про виконання завдань. 

Обов’язковою формою звітності здобувача фахової передвищої освіти за результатами 

навчальної практики є звіт з практики та щоденник. 
 

4. КОНТРОЛЬ ЗА ПРОХОДЖЕННЯМ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

У процесі проходження навчальної практики здійснюється контроль. Метою 

цього контролю є виявлення та усунення недоліків, надання практичної допомоги 

студентам з виконання програми практики, підвищення ефективності її проходження.  

Тривалість робочого часу здобувача освіти під час проведення навчальної 

практики не повинна перевищувати тривалості робочого дня з урахуванням віку 

здобувачів освіти відповідно до законодавства: для здобувачів від 16 до 18 років – 36 

годин на тиждень, від 18 років і старших – не більше 40 годин на тиждень.  

Перевірка виконання програми практики проводиться у формі поточного і 

підсумкового контролю. Поточний контроль здійснюється керівниками практики від 

закладу освіти і бази практики стосовно кожного студента на підставі щоденника 

навчальної практики і зібраних матеріалів відповідно до програми практики.  

 
5. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ПРАКТИЦІ 

Здобувачі освіти Фахового коледжу під час проходження практики 

зобов’язані: 

 до початку практичної підготовки отримати від керівника практики направлення, 

методичні матеріали (методичні вказівки, програму, щоденник, індивідуальне 

завдання) та консультації щодо оформлення усіх необхідних документів; 

 своєчасно прибути на базу практики; 

 у повному обсязі виконувати усі завдання, передбачені програмою практики та 

вказівками її керівників; 

 вивчити й суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки та 

внутрішнього розпорядку; 

 максимально використовувати наявні можливості бази практики, незалежно від 

того, надаються вони в робочий чи неробочий час; 

 заповнювати документацію щодо проходження практики на відповідному рівні 

та забезпечувати її доступність для перевірки в будь-який час; 

 своєчасно підготувати звіт про виконання програми практики. 
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 нести відповідальність за виконану роботу та її результати і показувати приклад 

свідомого і сумлінного ставлення до праці; 

 своєчасно оформити та подати керівнику звітну документацію (звіт, щоденник) 

практики. 
 

Здобувачі освіти Фахового коледжу мають право на: 

 безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах та 

організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих функцій згідно із 

законодавством; 

 методичне та організаційне забезпечення практики від Фахового коледжу та бази 

практики; 

 консультативну допомогу з боку керівників практики як Фахового коледжу, так 

і бази практики; 

 можливість отримання робочого місця згідно з програмою практики; 

 консультування з керівниками практики, підрозділів та провідними фахівцями; 

 користування бібліотекою бази практики, фондом законодавчих актів, 

нормативних та інструктивних матеріалів з програмних питань практики; 

 ознайомлення з установчими документами, фінансовою та статистичною 

звітністю бази практики тощо, якщо ці документи не містять комерційної таємниці 

підприємства;  

 здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці. 
 

6. ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКІВ ПРАКТИКИ ВІД ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

ТА БАЗ ПРАКТИКИ 

Керівник практики від закладу освіти здійснює організаційно-методичну 

допомогу з питань практики та контроль за її проведенням, а саме: 

 забезпечує проведення всіх організаційних заходів у Фаховому коледжі перед 

направленням здобувачів фахової передвищої освіти на практику: інструктаж про 

порядок проходження практики; надання здобувачам фахової передвищої освіти 

необхідних документів (програми, щоденника, індивідуального завдання, методичних 

рекомендацій щодо оформлення звітної документації тощо); 

 спільно з керівником практики від бази практики забезпечує високу якість її 

проходження згідно з програмою; 

 контролює забезпечення належних умов практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти та проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони 

праці і техніки безпеки; 

 розробляє тематику індивідуальних завдань, яка враховує специфіку 

спеціальності; 

 бере участь у розподілі здобувачів фахової передвищої освіти за базами 

практики; 

 контролює своєчасне прибуття здобувачів фахової передвищої освіти до місць 

практики; 

 здійснює контроль за виконанням програми практики та термінами її 

проходження; 
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 надає методичну допомогу здобувачам фахової передвищої освіти під час 

виконання ними індивідуальних завдань; 

 проводить обов’язкові консультації щодо обробки зібраного матеріалу та його 

використання для звіту про практику; 

 інформує здобувачів фахової передвищої освіти про порядок надання звітів та 

щоденників практичної підготовки; 

 бере участь у захисті практики у складі комісії, на підставі чого оцінює 

результати практики здобувачів фахової передвищої освіти, атестує їх і виставляє 

оцінки в індивідуальні навчальні плани; 

 готує звіт за результатами проходження практичної підготовки для обговорення 

на засіданні циклової комісії; 

 подає звіти та щоденники практичної підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти про практику до циклової комісії. 

 

Керівник практики від бази практики: 

 несе особисту відповідальність за проведення практики у межах своєї 

компетенції; 

 організовує практику згідно з програмами практики; 

 визначає місця практики, забезпечує найбільшу ефективність її проходження; 

 організовує проведення інструктажу з охорони праці, техніки безпеки та 

протипожежної безпеки відповідними фахівцями; 

 забезпечує виконання узгоджених з освітньо-професійною програмою та 

навчальним планом графіків проходження практики у структурних підрозділах 

підприємства; 

 надає здобувачам фахової передвищої освіти можливість користуватись наявною 

ресурсною базою, необхідною документацією для виконання програми практики; 

 забезпечує і контролює дотримання здобувачами фахової передвищої освіти 

правил внутрішнього розпорядку; 

 створює необхідні умови для засвоєння здобувачами фахової передвищої освіти 

нових технологій, сучасних методів організації праці; 

 контролює виконання Кодексу законів про працю України тощо. 

Обов’язки безпосередніх керівників, призначених базами практики, зазначені в 

окремих розділах договорів про проведення практичної підготовки здобувачів освіти 

Фахового коледжу. 

 
7. ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Навчальна практика студентів Фахового коледжу ЗВО «Університет Короля 

Данила» проводиться на базах практики, які мають відповідати вимогам нормативно-

правових актів з охорони праці.  

Обов’язковою умовою допущення студентів до проходження практики є 

проходження ними вступного інструктажу з охорони праці і первинного інструктажу 

на місці проходження практики та оформлення його в журналі реєстрації з підписами 

особи, яка проводила інструктаж, та особи, яку інструктували.  
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Студенту-практиканту повинні бути забезпечені нормальні умови праці і умови 

проходження практики.  

Студент-практикант повинен дотримуватися правил внутрішнього трудового 

розпорядку організації.  

Студент-практикант до початку практики повинен:  

 отримати номер телефону керівника практики від Фахового коледжу для 

повідомлення щодо виникнення нестандартної ситуації;  

 вивчити і суворо дотримуватися правил охорони праці.  

Перед початком роботи студент-практикант повинен організувати своє робоче місце 

(місце проходження практики).  

Під час практики не допускається:  

 залишати місце практики без дозволу керівника практики від бази практики;  

 відволікати від роботи працівників, які його оточують;  

 при виникненні недоліків у роботі устаткування та приладів (комп’ютера, 

ксерокса, побутових приладів тощо) негайно повідомити керівника практики від 

бази практики та припинити роботу до усунення недоліків.  

Негайно припинити роботу, довести до відома керівника практики у випадку:  

 погіршення у студента-практиканта стану здоров’я;  

 отримання студентом-практикантом травми;  

 виникнення пожежі;  

 виникнення недоліків у роботі приладів та обладнання, що використовуються 

студентом-практикантом для виконання завдання практики;  

 вимкнення електроенергії;  

 запаху газу тощо.  

Студент-практикант під час проходження навчальної практики зобов’язаний дбати 

про особисту безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт 

чи під час перебування на території підприємства, установи, організації.  

Для усунення аварійної ситуації студент-практикант повинен виконувати вказівки 

керівника практики, якщо це не приведе до погіршання стану його здоров’я. 
 

8. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Після закінчення терміну проходження навчальної практики здобувачі освіти 

Фахового коледжу подають керівнику практики такі документи: 

 Щоденник (Додаток Б); 

 звіт за результатами проходження практики (Додаток А). 

Результати проходження практичної підготовки оцінюються у Фаховому коледжі 

комісійно та згідно з графіком освітнього процесу з урахуванням попереднього 

вивчення звітних матеріалів, висновків керівників практики, доповідей здобувачів 

фахової передвищої освіти та їх відповідей на поставлені запитання під час захисту 

практики.  

Студенту, який не виконав програму навчальної практики без поважних причин, 

може бути надано право проходження практики повторно при виконанні умов, 

визначених Фаховим коледжем. Студент, який отримав негативну оцінку з практики за 

рішенням комісії, відраховується із закладу освіти 
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9. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАЛЬНОЇ  ПРАКТИКИ 

Оцінювання навчальної практики освітньо-професійної програми підготовки 

фахового молодшого бакалавра здійснюється за 100-бальною шкалою з подальшим 

переведення підсумкових оцінок у шкалу ЄКТС (див. на сайті Фахового коледжу 

«Положення про систему контролю та оцінювання знань здобувачів освіти Фахового 

коледжу ЗВО «Університет Короля Данила»).  

Під час оцінювання результатів практики враховуються такі показники:  

 організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-

практиканта, його ініціативність і творчість;  

 повнота виконання програми практики та ведення щоденника;  

 якість оформлення документації;  

 своєчасність здачі документації; 

 відповіді студента на поставлені запитання під час захисту звіту.  

 

Систему оцінювання роботи та знань студентів за результатами проходження 

навчальної практики представлено нижче в таблиці. 

№ 

з/п 
Найменування 

Кількість 

балів 

1. Звіт із практики – 40 балів (оформлення + зміст матеріалів) 

1.1 Оформлення матеріалів практики: 10 балів 

1.1.1 Відповідність змісту звіту основній частині звіту. 2 

1.1.2 

Правильність оформлення звіту (порядок розміщення 

структурних елементів текстової частини, повнота висвітлення 

матеріалу, відсутність граматичних помилок). 

2 

1.1.3 

Наявність і якість оформлення додатків до звіту та 

відповідність їх оформлення встановленим критеріям 

(вимогам). 

4 

1.1.4 

Дотримання загальних вимог до оформлення звіту 

(нумерація сторінок, оформлення титульного листа, 

дотримання вимог до розміру полів, шрифту, міжрядкового 

інтервалу й інше). 

2 

1.2 Вимоги до змісту звіту з практики: 30 балів 

1.2.1 
Якість і глибина виконання усіх програмних завдань 

фахової практичної підготовки. 
10 

1.2.2 
Наявність, системність і глибина особистого аналізу 

діяльності бази практики. 
10 

1.2.3 
Наявність і якість самостійного виконання індивідуального 

завдання. 
10 

2. Захист матеріалів практики – 60 балів 

2.1 Глибина оволодіння практичними навичками роботи. 20 

2.2 
Уміння стисло (у межах регламенту), послідовно та чітко 

викласти сутність і результати практики. 
20 
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2.3 

Повнота і ґрунтовність відповідей на запитання членів 

комісії, здатність аргументовано захищати свої висновки та 

пропозиції. 

20 

 

Таким чином, якість виконання звіту з практики оцінюється в діапазоні від 0 до 

40 балів, а результати захисту матеріалів практики – у діапазоні від 0 до 60 балів. 

Загальна підсумкова оцінка під час захисту матеріалів практики складається з суми 

балів, отриманих за якість виконання звіту з практики та кількості балів, отриманих під 

час захисту. 

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в національну шкалу та 

шкалу ЕСТS здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання, поданих нижче.  

Критерії оцінювання знань студентів 

Оцінка за національною шкалою / 

national grade 

Рівень досягнень, бали /  

marks 

Національна диференційована шкала 

Відмінно / Excellent 90 – 100 

Добре / Good 76 – 89 

Задовільно / Satisfactory 60 – 75 

Незадовільно / Fail 0 – 59 

Національна недиференційована шкала 

Зараховано / Passed 60 – 100 

Не зараховано / Fail 0 – 59 

Шкала ECTS 

A 90 – 100 

B 83 – 89 

C 76 – 82 

D 68 – 75 

E 60 – 67 

Fx 35 – 59 

F 0 – 34  

Оцінка «відмінно». Звіт з практики є бездоганним у всіх відношеннях. Відповідь 

студента базується на рівні самостійного мислення з елементами творчого підходу. 

Студент у повному обсязі, якісно та своєчасно виконав індивідуальне завдання й усі 

програмні завдання фахової практичної підготовки, зібрав і засвоїв необхідний 

матеріал, грамотно та логічно його викладає, правильно обґрунтовує ухвалені рішення, 

ознайомлений із рекомендованою літературою, оперує фінансовими термінами, 

використовує та дає критичну оцінку широкого кола практичних проблем, уміло 

поєднує теоретичні надбання з практикою, його доповідь стисла, логічна, проголошена 

вільно, відповіді на запитання правильні. 

Оцінка «добре» виставляється за ґрунтовно складений звіт, сумлінну підготовку 

до його захисту й умілий виклад матеріалу та знань. Під час написання звіту студент 

використав достатню кількість фактичного матеріалу, його доповідь логічна, 



15 
 

 

проголошена вільно, відповіді на запитання здебільшого правильні та стислі, 

будуються на рівні самостійного мислення. Однак, на захисті студент є непослідовним 

у відповідях, недостатньо обґрунтовує свої висновки та допускає певні неточності в 

трактуванні окремих проблем. 

Оцінка «задовільно» виставляється, якщо студент виконує роботи з 

порушенням терміну, припускає неточності в оформленні матеріалів практики, 

орієнтується в програмних завданнях фахової практичної підготовки, але не може без 

сторонньої допомоги зробити на їх основі висновки, пов’язати теоретичні узагальнення 

з практикою, відчуває значні труднощі в стислому та логічному викладі проблем, не всі 

його відповіді на запитання правильні або повні. 

Оцінка «незадовільно» виставляється у випадку, коли студент, навіть маючи 

непоганий письмовий варіант звіту з практики, не виконав певний вид програмних 

завдань фахової практичної підготовки, виконав його з нехтуванням встановлених 

вимог, не може відповісти на запитання щодо сутності досліджених питань, не виконав 

календарний план проходження виробничої практики. 
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10. ДОКУМЕНТАЦІЯ ДЛЯ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

Проходження практики потребує оформлення таких документів: 

1. Договір про проведення практичної підготовки здобувачів освіти на 

виробництві, в установах і організаціях (надає Центр практичної підготовки та 

працевлаштування) (Додаток В). 

2. Щоденник практики (Додаток Б). У щоденнику студент повинен вказувати 

всі види виконаних робіт за кожен тиждень проходження практики. Ведеться протягом 

усього періоду проходження практики. Наприкінці практики оформлений належним 

чином щоденник підписується керівником практики від підприємства і передається до 

закладу освіти не пізніше, ніж за один день до закінчення практики. 

У щоденнику обов’язково має бути 2 печатки від підприємства, що засвідчують 

прибуття та вибуття студента з бази практики. Після завершення проходження 

практики керівник практики від підприємства повинен дати письмову характеристику 

студента, поставити оцінку, підпис та печатку підприємства. 

3. Письмовий звіт з проходження практики (Додаток А). Це основний 

підсумковий документ, що надає можливість проаналізувати і оцінити діяльність 

студента під час проходження практики. Звіт, що відображає результати виконання 

завдань програми, має бути складений за час проходження практики, перевірений і 

затверджений на базі практики керівником практики, оцінений у характеристиці-

відгуку про роботу студента у щоденнику практики і переданий керівникові практики 

від закладу освіти не пізніше, ніж протягом двох днів після закінчення практики.  

 

10.1. Структура звіту з навчальної практики 

Завершальним етапом практики є підготовка студентом звіту з практики. 

Структурні частини звіту і їх орієнтовний обсяг наведено в таблиці 2. 

Таблиця 9.1  

Структурні частини звіту з навчальної  практики 

Структурні частини 
Кількість 

сторінок 

Титульний аркуш, підписаний керівниками практики від 

підприємства і від Фахового коледжу. 
1 

Зміст. 1 

Вступ. 1 

Розділ 1. Загальна частина програми практики (складається 

за результатами виконання розділів програми практики). 
20-30 

Висновки та рекомендації. 1-2 

Список використаних джерел. 1-2 

Додатки до 10 

 

Стисла характеристика і рекомендації щодо структурних частин звіту з 

навчальної практики наводиться нижче. 

У ВСТУПІ розкривається мета та завдання практики.  
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У РОЗДІЛІ 1 відображаються результати комплексного дослідження щодо бази 

практики, її загальна характеристика, а також описуються результати аналізу 

відповідно до програми навчальної практики та специфіки бази практики. 

У ВИСНОВКАХ ТА РЕКОМЕНДАЦІЯХ узагальнюються основні результати 

дослідження бази практики, робляться обґрунтовані висновки щодо досягнення мети і 

виконання завдань практики. Особлива увага приділяється конкретним пропозиціям, 

які виникли в результаті проведеного аналізу. 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ – це перелік джерел, на які є 

посилання в основній частині звіту. Перелік використаних джерел повинен включати 

законодавчі та нормативні акти, інструктивні матеріали, сучасну літературу з питань 

дизайну і нараховувати 10-15 назв. Бібліографічні описи наводять у порядку їх 

згадування в тексті та відповідно до стандартів з бібліотечної та видавничої справ 

(Додаток Ж). 

У ДОДАТКАХ вказується матеріал, який є необхідним для повноти 

представлення результатів роботи. Це, як правило, такі матеріали: 

 законодавчі, нормативні та інструктивні документи, що стосуються діяльності 

бази практики; 

 плани діяльності бази практики на звітний та минулі періоди часу; 

 інші матеріали, що надають можливість більш змістовно висвітлити зміст 

практики і набуті навички, а також наочний матеріал (рисунки, схеми, графіки, 

фотографії, презентації тощо). 

 

10.2. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ  

З НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

Звіт з навчальної практики формується студентом упродовж всього періоду 

практики і оформляється протягом останніх 2–3 днів її проходження відповідно до 

графіку. 

Звіт виконується лише державною (українською) мовою з дотриманням вимог 

наукового стилю і логічної послідовності викладу думок, без орфографічних і 

синтаксичних помилок. 

Пряме переписування матеріалів із літературних джерел є неприпустимим, що 

вважається порушенням норм академічної доброчесності. 

Не дозволяється в останньому рядку абзацу розміщувати лише одне слово. Якщо 

такий випадок має місце, то з метою його уникнення слід відповідним чином 

переформулювати текст абзацу. Доцільно також уникати сторінок на яких розміщено 4 

і менше рядків тексту. В цьому випадку текст слід також переформулювати з метою 

його скорочення чи розширення. 

 

10.3. ТЕХНІЧНІ ПАРАМЕНТИ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ 

Звіт друкується на папері формату А-4 (210x297 мм).  

Міжрядковий інтервал – 1,5; шрифт – Times New Roman; кегль – 14.  

Поля: верхнє і нижнє – 20 мм, ліве – 30 мм, праве – 10 мм. 

Абзацний відступ – 1,25 см. Налаштування абзацного відступу потрібно робити 
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через верхню панель інструментів, а не через кнопку Tab. 

Заголовки структурних частин звіту «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», 

«ВИСНОВКИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», 

«ДОДАТКИ» (14 шрифт, напівжирний) пишуть великими літерами напівжирним 

шрифтом посередині сторінки. Підрозділи нумерують у межах кожного розділу, 

використовуючи номер розділу і порядковий номер підрозділу, між якими ставиться 

крапка: наприклад, «1.4.» (четвертий підрозділ першого розділу). Потім у тому ж рядку 

йде заголовок підрозділу.  

Заголовки підрозділів – з абзацного відступу малими літерами (крім першої) 

напівжирним шрифтом.  

Усі сторінки роботи повинні бути пронумеровані арабськими цифрами без знака 

№ у правому верхньому куті. Першою сторінкою звіту є титульний лист, який 

включають до загальної нумерації сторінок. На ньому номер сторінки не ставлять. 

Ілюстрації. Зміст ілюстрацій має доповнювати текст звіту, поглиблювати 

розкриття суті явища, наочно ілюструвати думки автора. 

Малюнки та графіки вставляють у текст звіту в одному з растрових форматів 

(bmp, tif) з роздільною здатністю не менше ніж 300dpi. Прості малюнки допускається 

виконувати засобами Microsoft Word – обов’язково групувати в окремий об’єкт, складні 

багатокомпонентні малюнки формувати за допомогою програмних комплексів Visio, 

CorelDraw та інші. 

Таблиці, формули, посилання. Таблиці нумерують послідовно (за винятком 

тих, що розміщені в додатках) у межах розділу. У правому верхньому куті розміщують 

напис «Таблиця» із зазначенням її номера, який складається з номера розділу і 

порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка: наприклад, «Таблиця 2.3.» 

(третя таблиця другого розділу); нижче розміщується назва таблиці.  

Якщо в розділі звіту одна таблиця, її нумерують за загальними правилами.  

Посилання на ілюстрації до звіту оформлюють порядковим номером ілюстрації: 

Додатки. Додатки слід оформлювати після використаної літератури і розміщувати в 

послідовності посилань у тексті звіту. Додаток повинен мати заголовок, надрукований 

з великої літери симетрично до тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком з 

великої літери друкується слово «Додаток» і поряд – цифра, що позначає додаток.   

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за 

винятком літер Г, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, додаток А, додаток Б і т. д. Єдиний 

додаток позначається як додаток А. Текст кожного додатка за необхідності може бути 

поділений на розділи й підрозділи, які нумерують у межах кожного додатка. У цьому 

разі перед кожним номером ставлять позначення додатка (літеру) і крапку, наприклад: 

«А.2» – другий розділ додатка А; «В.3.1» – перший підрозділ третього розділу додатка 

В. 

На останньому етапі відбувається захист звіту про навчальну практику. Під час 

захисту студенту необхідно показати здобуті знання і вміння, застосувати їх під час 

відповіді на питання. 
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11. ПРАВИЛА ВЕДЕННЯ І ОФОРМЛЕННЯ ЩОДЕННИКА 

Для підвищення дієвості поточного контролю та послідовності роботи студенти-

практиканти повинні регулярно заповнювати щоденник практики. У щоденнику 

повинна відображатися виконана робота.  

Щоденник є основним документом студента під час проходження навчальної 

практики. Для студента, який проходить практику за межами міста, у якому 

знаходиться Фаховий коледж, щоденник є також посвідченням для відрядження, яке 

підтверджує продовження перебування студента на практиці. 

Під час проходження навчальної практики студент щоденно коротко повинен 

записувати у щоденник все, що ним зроблено за день для виконання календарного 

графіка проходження практики. По закінченню практики щоденник зі звітом повинен 

бути представлений керівнику практики від бази практики, який складає відгук 

(характеристику) на студента та підписує його 

Щоденник підписують керівники практики від закладу освіти і бази практики. 

Зміст, кількість та обсяг практичного матеріалу, що збирається студентом під час 

навчальної практики, повинні відповідати затвердженій програмі практики та 

погоджуватися з керівниками практики.  

Оформлений щоденник зі звітом та характеристикою студент повинен здати 

керівнику практики від Фахового коледжу на перевірку.  

Без заповненого щоденника навчальна практика не зараховується.  

Перераховані матеріали після захисту результатів практичної підготовки 

передаються цикловою комісією в архів для зберігання. 

 

12. ЗАХИСТ ЗВІТУ З НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

Захист звіту з навчальної практики проводиться згідно з графіком освітнього 

процесу через 1–2 дні після завершення практки. 

Обов’язковою умовою допуску до захисту є попередня перевірка керівником 

практики від закладу освіти усіх матеріалів практики, зокрема щоденника та звіту з 

навчальної практики. 

Для захисту результатів практики наказом керівника закладу формується комісія у 

складі 3 осіб з керівником практики включно. 

 
РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 

1. Геллер С., Кваст С. Графічні стилі: від вікторіанців до хіпстерів. К.: Фамільна 

друкарня Huss, 2019. 296 с. 

2. Джонсон М. Як вижити в креативному бізнесі і лишатися невичерпним 

джерелом ідей. К.: ArtHuss, 2020. 256 с.  

3. Лесняк В. Відтворення шрифтової спадщини: 40 оригінальних шрифтів. К.: 

ArtHuss, 2020. 160 с.  

4. Норман Д. Емоційний дизайн: Чому ми любимо (або ненавидимо) речі довкола 

нас. Пер. з англ. П. Білак, С. Святенко. К.: ArtHuss, 2019. 304 с. 
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ДОДАТКИ 

ДОДАТОК А 

 

Зразок титульного аркуша звіту з навчальної практики 

 

ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ «УНІВЕРСИТЕТ КОРОЛЯ ДАНИЛА» 

 

 

 

Циклова комісія з архітектури, будівництва та дизайну 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

про проходження навчальної практики 

студента (-тки) групи         

спеціальності 022 Дизайн 

            

(прізвище, ім’я, по батькові) 

 у_________________________________________________________ 

            

(назва бази практики) 

з «__» _______ 2023 р. по «___» _______ 2023 р. 

 

 

Керівник від закладу освіти___________ ________________    
(підпис)   (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

Керівник від бази практики _________       
(посада) 

  ________________________________________________________________ 
(підпис)   (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

 

Івано-Франківськ–2023 
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ДОДАТОК Б 

Зразок щоденника практики 

 

 

ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ «УНІВЕРСИТЕТ КОРОЛЯ ДАНИЛА» 
 

 
 

 

 
 

ЩОДЕННИК НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Здобувача фахової передвищої освіти________________________     
  (прізвище, ім’я, по батькові) 

____________________________________________________________________    

 

Циклова комісія з архітектури, будівництва та дизайну 

 

Освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший бакалавр. 
 

Освітньо-професійна програма «Графічний дизайн» 

 

Курс     3 , група  _______КДс-20_________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Івано-Франківськ-2023 
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Студент ______________________________________________________ 

      (прізвище, ім’я, по батькові) 

База практики _________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

Термін практики: 

 з «___» _______ 2023 р. 

 по «___» _______ 2023 р. 

 Керівник практики навчальної  

від закладу освіти    ____________________________ 

       (Ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 «___» _______ 2023 р. _______________ 

      (підпис) 

 

 Прибув на базу практики 

 Керівник практики від організації підприємства____________________ 

           (посада)   

   М.П. ____________________________________     

        (підпис, Ім’я ПРІЗВИЩЕ)  

  

 Вибув з бази практики 

Керівник практики від організації підприємства____________________ 

           (посада)   

   М.П. ____________________________________     

        (підпис, Ім’я ПРІЗВИЩЕ)  
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Календарний графік проходження практики 
 

 № 

з/п 
Назви робіт 

Тижні проходження практики Відмітки про виконання 

1 2 3 4 5  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 

Керівники практики: 

від закладу освіти ____________________   ____________________________ 
                                                (підпис)                                               (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

від підприємства, організації, 

 установи     ____________________   _________________________________ 
                                            (підпис)                                               (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 
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Робочі записи під час практики 

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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Відгук і оцінка роботи студента на практиці 

_____________________________________________________________________ 

(назва підприємства, організації, установи) 

 

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

____________________________________________________ ___   

  

 

Керівник практики від підприємства,  

організації, установи   __________________________________________ 
         (підпис)   (Ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

Печатка  

       «______» ______________ 2023 року 
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Висновок керівника практики  

від Фахового коледжу про проходження практики 

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________ 

 

Дата складання заліку «____»_______________2023 року   

Оцінка:  

за національною шкалою ____________________      

                                                          (словами) 

За 100-бальною шкалою _________________________________   

               (цифрами і словами) 

за шкалою ECTS __________________________     

 

Керівник практики від   

Фахового коледжу ____________   ________________    

     (підпис)  (Ім’я ПРІЗВИЩЕ) 
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ДОДАТОК В 

Взірець договору про проведення практичної підготовки 

 
ДОГОВІР №    

про проведення практичної підготовки  

здобувачів фахової передвищої освіти 

Фахового коледжу Закладу вищої освіти «Університет Короля Данила» 

м. Івано-Франківськ «____» ______________ 2023 р. 

 

Фаховий коледж Закладу вищої освіти «Університет Короля Данила» (надалі – 

Фаховий коледж), в особі ректора Луцького Мирослава Івановича, який діє на підставі Статуту 

університету, директорки Центру практичної підготовки та працевлаштування Андрусів 

Людмили Михайлівни, яка діє на підставі довіреності,  з однієї сторони та з другої сторони, 

   
      (назва підприємства, організації, установи тощо) 

(далі – база практики) в особі  

    (посада, прізвище та ініціали) 

що діє на підставі _____  __________  
     (статут підприємства, розпорядження, доручення) 

(далі – сторони), уклали даний Договір про наступне: 

 

1. База практики зобов'язується: 

1.1. Прийняти здобувачів фахової передвищої освіти на практику згідно з 

календарним планом (графіком освітнього процесу): 

 

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою. 

1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами фахової передвищої освіти 

програми практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не 

відповідають програмі практики та майбутньому фаху. 

1.4. Забезпечити здобувачам фахової передвищої освіти умови безпечної праці на 

кожному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі 

потреби навчати здобувачів фахової передвищої освіти безпечних методів праці. 

1.5. Надати здобувачам фахової передвищої освіти можливість користуватися 

матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 

виконання програми практики. 

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачами фахової передвищої освіти. 

Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 

повідомляти Фаховий коледж. 

1.7. Після закінчення практики дати характеристику на кожного здобувача фахової 

передвищої освіти, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 

№  

з/п Шифр і назва 

спеціальності 
Курс 

Вид 

практики 

Прізвище, ім’я, по 

батькові здобувачів 

фахової передвищої 

освіти 

Термін практики 

Початок Завершення 

1.  
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підготовленого ним звіту тощо. 

1.8. Надавати здобувачам фахової передвищої освіти можливість збору інформації 

для звітів з практики за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною 

таємницею, на підставі індивідуальних завдань. 

Фаховий коледж зобов’язується: 

1.9. До початку практики надати базі практики програму практики та список 

здобувачів фахової передвищої освіти, яких направляють на практику. 

1.10. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників. 

1.11. Забезпечити додержання здобувачами фахової передвищої освіти трудової 

дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні 

комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти 

під час проходження практики. 

 

2. Відповідальність сторін за невиконання договору: 

2.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України. 

2.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку. 

2.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до завершення 

практики згідно з календарним планом. 

2.4. Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і Фаховому 

коледжу. 

 

3. Місцезнаходження та реквізити Сторін: 

 
Центр практичної підготовки та 

працевлаштування 

Університету Короля Данила 

вул. Євгена Коновальця, 35 

м. Івано-Франківськ,76018 

код ЄДРПОУ 24684167 

МФО 322313 

IBAN: 

UA52 322313 0000026003000007524 

в АТ "Укрексімбанк" 

Тел. +380342771845 

university@ukd.edu.ua 

 

Директор _______ Людмила АНДРУСІВ 

 

 

 

 

 

mailto:university@ukd.edu.ua
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ДОДАТОК Г 

ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ «УНІВЕРСИТЕТ КОРОЛЯ ДАНИЛА» 

 

 

 

Циклова комісія з архітектури, будівництва та дизайну 

 
 

РЕЦЕНЗІЯ 

на звіт навчальної практики  

 

 Студента (-тки) групи ______________________________________ 

 (прізвище, ім'я, по батькові) 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_____________________________        

 ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Оцінка з урахуванням набутих знань, умінь і навичок ____________________ 

 

Керівник практики від Фахового коледжу        

 ________________    (підпис)   (Ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

«___»______________2023 р. 
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ДОДАТОК Д 

 

ЗРАЗОК ВІДГУКУ КЕРІВНИКА БАЗИ ПРАКТИКИ  

 

 

Характеристика на студента-практиканта 

Фахового коледжу ЗВО «Університет Короля Данила» 

Петришина Іванна Петрівна 

 

Петришина Іванна Петрівна з 29 травня по 23 червня 2023 року проходила (вид 

практики) практику в _________________________________________________.  

Під час проходження практики студентка Фахового коледжу ЗВО «Університет 

Короля Данила» зарекомендувала себе як сумлінна та здібна практикантка, яка успішно 

засвоїла усі норми і правила виконання архітектурно-проектних робіт, 

продемонструвала високий рівень знання у спеціалізованих комп’ютерних програмах. 

Студентка застосовувала набутий досвід в проектуванні із застосуванням 

державних будівельних норм та правил.  

Ескізний проект індивідуального житлового будинку виконала на високому 

рівні. 

Календарний графік практики виконано, програма практики виконана в повному 

обсязі. Порушення дисципліни під час проходження практики не було.  

Звітні документи з проходження практики оформлені на належному рівні. 

За результатами проходження практики студентка Петришина Іванна Петрівна 

заслуговує (позитивної, високої) оцінки.  

 

Назва бази практики      Ім’я ПРІЗВИЩЕ керівника  

М.П.         від підприємства 
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ДОДАТОК Ж 

ПРИКЛАДИ ОФОРМЛЕННЯ БІБЛІОГРАФІЧНОГО ОПИСУ  

РЕКОМЕНДОВАНИХ ДЖЕРЕЛ ІНФОРМАЦІЇ 

(згідно з ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне 

посилання. Загальні положення та правила складання» з урахуванням правок (код 

УКНД 01.140.40) 

 

Характеристика 

джерела 
Приклад оформлення 

Книги 

Один автор 1. Андріяш В. Державна етнополітика України в умовах глобалізації. 

Миколаїв : Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2013. 328 c. 

2. Краснова М. В. Договори в екологічному праві України : навч. посіб. 

/ Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. Київ : Алерта, 2012. 216 с. 

3. Романюк А. Порівняльний аналіз політичних систем країн Західної 

Європи: інституційний вимір. Львів : Тріада плюс, 2004. 392 с. 

4. Федорова Л. Д. З історії пам’яткоохоронної та музейної справи у 

Наддніпрянській Україні. 1870-ті-1910-ті рр. Київ, 2013. 373 с. 

Два автори 1. Батракова Т. І., Калюжна Ю. В. Банківські операції : навч. посіб. 

Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 130 с. 

2. Богма О. С., Кисильова І. Ю. Фінанси : конспект лекцій. Запоріжжя : 

ЗНУ, 2016. 102 с. 

3. Васильєв С. В., Ніколенко Л. М. Доказування та докази у 

господарському процесі України : монографія. Харків : Еспада, 2004. 192 с. 

Три автори 1. Комаров В. В., Світлична Г. О., Удальцова І. В. Окреме провадження : 

монографія / за ред. В. В. Комарова. Харків : Право, 2011. 312 с. 

2. Якобчук В. П., Богоявленська Ю. В., Тищенко С. В. Історія економіки 

та економічної думки : навч. посіб. Київ : ЦУЛ, 2015. 476 с. 

3. Zhovinsky E.Ya., Kryuchenko N.O., Paparyha P.S. Geochemistry of 

Environmental Objects of the Carpathian Biosphere Reserve. Kyiv, 2013. 100 p. 

Чотири і 

більше 

авторів 

1. Прилипко С. М., Ярошенко О. М., Мороз С. В., Малиновська К. А. 

Укладення трудового договору: теоретико-прикладне дослідження : 

монографія. Харків : Юрайт, 2013. 288 с. 

2. Основи охорони праці : підручник / О. І. Запорожець та ін. 2-ге вид. 

Київ : ЦУЛ, 2016. 264 с. 

3. Клименко М. І., Панасенко Є. В., Стреляєв Ю. М., Ткаченко І. Г. 

Варіаційне числення та методи оптимізації : навч. посіб. Запоріжжя : 

ЗНУ, 2015. 84 с. 

4. The mutual fund industry: Competition and investor welfare / R. G. 

Hubbard et. al. New York, NY : Columbia University Press, 2010. 256 p. 

Автор(и) та 

редактор(и) 

/упорядники 

1. Березенко В. В. PR як сфера наукового знання : монографія / за заг. 

наук. ред. В. М. Манакіна. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 362 с. 

2. Грошевий Ю. М. Вибрані праці / упоряд.: О. В. Капліна, В. І. 

Маринів. Харків : Право, 2011. 656 с. 
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3. Експлуатація і технічне обслуговування газорозподільчих станцій 
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